Podstawa prawna dzialania przedszkola jest:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943
Z p6zniejszymi zmianami)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramo-
wych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r. Nr 61
p0z.624 ze zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. ( ze zm.)w sprawie
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placéwkach.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozpO-
rzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicz-
nej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.. w sprawie nadzo-
ru pedagogicznego ( Dz.U. z 2017 poz.1658).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podsta-
wy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztat-
cenia ogolnego dla szkoty policealne;.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczego-
towej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 694)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozpO-
rzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 2017 r. poz.1147)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach(Dz.U
z 2003 r. poz 69)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 pazdziernika 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szko-
tach i placéwkach(Dz.U. z 2010 r. poz. 1408)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajace rozpO-
rzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1
placowkach (Dz.U. z 2011 r. poz968)

14 .Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020r.

W sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$§wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem, 1 zwalczaniem COVID — 19 z p6zn. zm.

15.Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw


http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2003/s/6/69
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2003/s/6/69
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2010/s/215/1408
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2010/s/215/1408
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2010/s/215/1408
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2011/s/161/968
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2011/s/161/968
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2011/s/161/968

STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO ,,Krasnal Halabala”
W SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ

§1

Przedszkole Niepubliczne ,,Krasnal Hatabata”, zwane dalej przedszkolem,;

1. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

»Przedszkole Niepubliczne ,,Krasnal Halabala” ul. Staszica 10

63-000 Sroda Wielkopolska

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Przedszkole jest placowka niepubliczng pracujaca na zasadach przedszkola
publicznego.- 100% subwencja na dziecko

Przedszkole ma siedzibe przy ul. Staszica 10 w Srodzie Wielkopolskie;j.

Przedszkole prowadzi swojg dziatalno$¢ w nastgpujacych miejscach:

2a) Sroda Wielkopolska ul. Staszica 10 — siedziba gtéwna

2b) Sroda Wielkopolska ul. Gorki 5

Przedszkole prowadzone jest przez komunalng osobe prawna: ,,Sroda XXI” Sp. z o.0.
z siedzibag w Srodzie Wielkopolskiej przy ul. Daszynskiego 5, 63-000, za nr KRS
0000389873, o nr NIP 786-169-40-83 (zwang dalej Organem Prowadzacym Przed-
szkole).

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu ul. Kos$ciuszki 93.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu 1 posiada pieczeé nastgpujacej
tresci:

Przedszkole Niepubliczne

Krasnal Halabala

63-000 Sroda Wielkopolska

ul. Staszica 10

NIP 786-169-40-83 REG. 302251004

Statut zostat nadany przez organ prowadzacy.

Dane osobowe dzieci, ich rodzicow /opiekunow prawnych/ zbierane sa zgodnie
z art.150. Prawo O$wiatowe 1 mogg by¢ przetwarzane wyltacznie w zwigzku

z rekrutacjg oraz w zakresie i celu zapewnienia dziecku prawidlowej opieki.



§2

1. Statut Przedszkola okresla:

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w aktach
wykonawczych do ustawy, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z cala grupa
dzieci, zespolowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, stosujac zroznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte
z r6znorodnych koncepcji pedagogicznych.

1) Cele i zadania przedszkola:

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Zadania przedszkola

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiag im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania 0 zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci ade-
kwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ este-
tyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodo-
wiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.



11. Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjo-
nalnego dzialania, prezentowania wytworoOw swojej pracy.

12. Wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwia-
jacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszko-
lu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z war-
tosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kul-
tury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezy-
kiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

W przedszkolu umozliwia si¢ dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spolecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6
stycznia 2005 r. 0 mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz.
U. Nr 17, poz. 141, z podzn. zm.),podtrzymywanie i1 rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej - przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich
swiadomos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe] oraz budowanie pozytywnej motywacji do
nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych
etapach edukacyjnych.

Przedszkole oraz poszczegolni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i
mozliwo$ci, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych, w tym dzieci z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym - stosownie takze do ich mozliwosci
psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

Zadania te sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnoséci edukacyjnej przedszkola.
poprzez:

wspomaganie rozwoju i wczesng edukacje dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczgcia
nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagnigcie gotowosci szkolne;,

wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i
mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno - kulturowym i
przyrodniczym,



wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu.

1a)Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpozna-
waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz roz-
poznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka i czynnikow $srodowi-
skowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencja-
tu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efek-
tywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce jest
dobrowolne i nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola

2. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika w
szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, spo-
sobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowi-
ska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele, wy-
chowawcy oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci peda-
gogiczni i pedagodzy specjalni zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwa-
nymi dalej ,,poradniami”;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy



Dyrektor przedszkola uzgadnia warunki wspotpracy z danymi podmiotami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw ucznia
2) dyrektora przedszkola
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
4) pielegniarki
5) poradni;
6) pomocy nauczyciela;
7) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe,
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego;
4) porad i konsultacji.
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczy-
cielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i prze-
prowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczego6lnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow przeja-
wiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami dzieci.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyle-
niami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i
pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac
10.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkol-
nego oraz zindywidualizowana sciezka ksztatcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowang $ciez-
ka”, sg organizowane dla dzieci, ktorzy mogg uczeszczac do przedszkola , ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizo-



wac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z od-
dziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

4.Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdIno-
Sci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola,
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podej-
mowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedago-
giczng majacg na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych

1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowo-
$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trak-
cie biezgcej pracy z uczniem i informuja 0 tym dyrektora przedszkola.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola.

Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 7 ustawy.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow.
O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow , w sposob przyjety w danym przed-
szkolu



Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych , w tym diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okresle-
nia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowo-
dzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zy-
ciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania proble-
mow wychowawczych

stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w zyciu przed-
szkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-
nych potrzeb;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym
dzieci

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo-
$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu , w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu

rozwoju jezykowego dzieci

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow 1
nauczycieli w zakresie stymulacji

rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komuni-
kacji jezykowej we wspotpracy

z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monito-
rowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniaja-
cych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnoSci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

2) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z
2022 r. poz. 9751 1079),

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

4) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6). wspoOlpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b
ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
8) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

9) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

10) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,



11) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

1b)przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie

dopuszczonym mozliwosciami techniczno- lokalowymi i organizacyjnymi
przedszkola. Przedszkole realizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w
zakresie orzeczen i opinii dla dzieci z zaleceniem ksztatcenia w przedszkolu
ogoblnodostepnym

1c)Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, religijnej i jezykowej przez:
prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim, wprowadzanie w trakcie zajg¢ tresci
zwigzanych z historig, przyroda, kultura i tradycja naszego kraju i regionu,
dziecko moze uczestniczy¢ w zabawach prowadzonych w jezyku mniejszosci
narodowej lub etnicznej lub jezyku regionalnym, wie do jakiej wspoOlnoty
narodowej, etnicznej lub jezykowej nalezy, zna godlo swojej wspolnoty
narodowej, etnicznej lub jezykowe;.
Dziecko moze uczestniczy¢ w nauczaniu religii (katechezy) w ramach planu zajec¢
przedszkolnych, ktorego rodzice lub opiekunowie wyrazaja pisemnie takie
zyczenie. W tym czasie dzieci nie uczeszczajgce na katechez¢ maja zapewniong
opieke nauczyciela.

2) Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak
odpowiedniej bazy lokalowej, $rodkow dydaktycznych i1 sprzetu umozliwiajacego
realizacj¢ wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

W przypadku dzieci, ktore uczeszczaja do przedszkola i uzyskaly opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola, wskaze placowki, ktére w porozumieniu z
organem prowadzacym, organizuja zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i rdzne
formy wspolpracy z jego rodzing.

Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola. Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z organem prowadzacym.

Opini¢ o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wydaja zespoly orzekajace dziatajace w publicznych Poradniach
Psychologiczno —Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 w podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej,

informowanie na biezagco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z
okreslonymi specjalistami,

uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub



dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystapi¢ do wtasciwego dla miejsca zamieszkania
dziecka, Osrodka Pomocy Spotecznej, o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPS
rodzic/prawny opiekun; dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do
udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy, jednorazowej
pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica/prawnego opiekuna dziecka,
Rada Rodzicow z wlasnych §rodkow lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

2a) przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjna i eksperymentalna,
polegajaca na nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, majacych na celu poprawe jako$ci pracy przedszkola,

3) sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem.

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

opieke nad dzie¢cmi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzieémi moze sprawowaé inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci w wieku przedszkolnym zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile
pozwalaja na to warunki pogodowe, sale zaje¢ posiadajg wlasciwa powierzchnie, oswietlenie,
wentylacje 1 ogrzewanie :w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C, w
przypadku nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i
powiadamia o tym organ prowadzacy, dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze zawiesi¢
zajecia, jesli temperatura zewngetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku
wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

Stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane s3 do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci; dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkow dostarczanych przez firme
zewnetrzng z ktdrg rodzice/prawni opiekunowie zawarli umowg, korzystanie z positkow przez
dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji
pracy przedszkola, wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje si¢ zadnych lekdw z uwagi na brak profesjonalnej opieki
medycznej, w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani
sg do powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placowki.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:
w trakcie zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym /lub orliku/ dzieci z danej grupy przedszkolnej sa
pod opieka nauczyciela. Maksymalnie 25 dzieci na jednego nauczyciela.



W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
osobg pomagajacg, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola . Na 1 osob¢ dorostg moze
przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekunéw Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i
rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.

Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek i spacerow
obowigzujacym w przedszkolu. Z w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice/prawni
opiekunowie; kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z
dzie¢émi w niej uczestniczacymi, kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,karta
wycieczki”, w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scislego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren, kazdy nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola jest
zobowigzany do kazdorazowego odnotowania tego faktu na ,.karcie wyjsécia” z dzie¢mi, przed
kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela
lub innego pracownika przedszkola, jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia,
lub stan znajdujacych si¢ na nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla
bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je
wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola.

Teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

Jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor dokonuje
kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej
kontroli sporzadza si¢ protokot.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

udzieli¢ pierwszej] pomocy a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,
powiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekunow dziecka, niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora
przedszkola, o zaistniatym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielk¢ zmienniczke, dyrektor jest
zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i1 zbiorowym niezwlocznie
prokuratora, organ prowadzacy i kuratora os$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia
zawiadamia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

4) Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunow prawnych). Sa oni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu.

Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w sali
zbiorczej. W przeciwnym wypadku zaden pracownik przedszkola nie moze ponosi¢
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo 1 zdrowie dziecka.



W godzinach od 6.00 do 7.30 dyzur w przedszkolu na ul. Staszica
W godzinach od 6.30 do 7.30 dyzur w przedszkolu na ul. Gorki

Rodzice (opickunowie prawni) przyprowadzaja dziecko do sali dyzurnej. Dzieci rozchodza
si¢ do swoich sal pod opieka nauczycieli. Od godziny 7.30 rodzice przyprowadzaja dzieci do
sali danej grupy.

Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest zwroci¢ uwage na
wnoszone przez dziecko zabawki, przedmioty — czy sa one bezpieczne i nie stwarzaja
zagrozenia.

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadzaé do przedszkola dzieci zdrowe
I czyste.

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.
Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlgce nie mogg przebywaé w grupie z dzie¢mi
zdrowymi. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie za§wiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.

Rodzice majg obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwos$ci dziecka i udzielania
wyczerpujacych informacji dotyczacych np. alergii:

- pokarmowych

- wziewnych

nalezy je zglasza¢ wylacznie pisemnie, dotgczajac zaswiadczenie lekarskie.

Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sg do
przedlozenia za§wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczone leczenie.

W przedszkolu nie prowadzi si¢ badan lekarskich ani stomatologicznych.

Nie podaje si¢ lekow.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola

Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie przez
rodzicow (opiekundéw prawnych). Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola.
Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyj$¢ z
przedszkola z osoba upowazniong przez rodzicow, dziecko nadal pozostaje pod opieka
nauczyciela, a dyrektor lub (w przypadku jego nicobecno$ci) nauczyciel niezwlocznie
skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postgpowania.

Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicOw nastgpi po wczesniejszym okazaniu



przez taka osobe dowodu osobistego — nauczyciel zobowigzany jest do wylegitymowania tej

osoby.

W przypadku telefonicznej prosby rodzica, upowaznienia stownego, nauczyciel zobowigzany
jest wykona¢ telefon sprawdzajacy do rodzica i potwierdzi¢ wczes$niejszg informacje.

Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresow zamieszkania,
miejsca pracy i numeréw kontaktowych rodzicéw, (prawnych opiekunow) dzieci oraz osob
upowaznionych pisemnie przez rodzicow do odbioru dziecka.

Odbior dziecka nastgpuje w grupie zbiorczej:

od godziny 15.30 do 16'.30 dyzur w przedszkolu na ul. Staszica

od godziny 15.30 do 17.00 dyzur w przedszkolu na ul. Gorki

zgodnie z deklaracjg na umowie o $§wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego
Rodzic /opiekun prawny/, osoba upowazniona osobiscie odbiera dziecko z sali.

Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko z przedszkola.
Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy, gdy rodzic (osoba
upowazniona) dotart na miejsce pobytu grupy.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim przypadku
personel przedszkola ma obowigzek zatrzymac¢ dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia
sprawy. W takich okolicznosciach nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac si¢ z drugim
rodzicem lub osoba upowazniong przez rodzicow. O zaistnialym fakcie powinien zostaé
poinformowany dyrektor lub jego zastgpca.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢é
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Rodzic jest zobowiazany do zgloszenia kazdej zmiany w numerze telefonu kontaktowego

Postepowanie z sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgloszenia si¢ po
dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki:

Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej

do godziny 16.30 w przedszkolu na ul. Staszica

do godziny 17.00 w przedszkolu na ul. Gorki

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sa do poinformowania
o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

Czas oczekiwania na rodzica lub prawnego opiekuna trwa od 15 do 30 minut.

Nauczyciel ponownie podejmuje probe nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Po uplywie przewidzianego czasu oczekiwania nauczyciel powiadamia o incydencie
dyrektora przedszkola lub jego zastepce.

W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicéw (prawnych



opiekundéw lub oséb upowaznionych pisemnie) nauczyciel ma obowigzek powiadomié o
zaistnialej sytuacji dyrektora przedszkola. O podjeciu kolejnych krokéw decyduje dyrektor
przedszkola lub z jego upowaznienia zastgpca dyrektora.

Dyrektor lub osoba upowazniona — zastgpca dyrektora powiadamia najblizszy Komisariat
Policji.

Policja jesli kolejne proby kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) nie powioda sig,
podejmuje dziatania zgodne z policyjng procedurs.

Policja przekazuje dziecko do Izby Dziecka.

Nauczyciel otrzymuje stosowne potwierdzenie przekazania dziecka na policje.

Nauczyciel zobowigzany jest do sporzadzenia protokolu z zaistniatej sytuacji (protokédt
podpisujg nauczyciel i dyrektor) Kopie protokotu mogg by¢ przekazane do wiadomosci
rodzicow (prawnych opiekundw), Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow.

W zZadnym przypadku nauczyciel nie powinien sam odprowadza¢ dziecka do domu pod
podany w dokumentach adres. Niedopuszczalne jest takze zabieranie dziecka przez
nauczyciela do wlasnego domu lub odwozenie wlasnym transportem.

Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola okre$la Procedura

obowigzujaca w przedszkolu..

5)W przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci 1 oczekiwan rodzicow. Dodatkowe zajecia
finansowane sg przez rodzicéw lub Organ Prowadzacy Przedszkole. Organizacje tych
zaje¢ ustala dyrektor.

6) W czasie panowania pandemii wirusa COVID-19 ulegaja zmianie procedury

przyprowadzania i odbierania dzieci:

a. Celem procedury jest zminimalizowanie ryzyka wystgpienia zakazenia wirusem SARS-
CoV-2 wywotujacym chorob¢ COVID-19.

b. Do odwotania nalezy ograniczy¢ bezposredni kontakt z osobami trzecimi do niezbgdnego
minimum.

c. Do placowki moze by¢ przyjete dziecko po podpisaniu przez rodzica/opiekuna prawnego
o$wiadczenia wraz ze zobowigzaniem (zalgcznik nr 1).

d. Dzieci odbierane sg od rodzicow/opiekunow przed wejsciem do placowki maksymalnie
do godz. 8.10 przez pracownikoéw Srody XXI Sp. z o.0.

e. Rodzice 1 opiekunowie przyprowadzajacy/odbierajacy dzieci do/z podmiotu zobowigzani
sg zachowa¢ dystans spoteczny w odniesieniu do pracownikow podmiotu jak i1 innych

dzieci i ich rodzicow wynoszacy min. 1,5 m.



Rodzice/opiekunowie moga wejs¢ do budynku tylko za zgoda Dyrektora w wyjatkowych
sytuacjach (przy czym nalezy rygorystycznie przestrzega¢ wszelkich §rodkow ostroznos$ci
patrz: punkt 4 przebywanie osob trzecich).

Dziecko moze by¢ odebrane z placowki w godzinach zadeklarowanych przez rodzicow.
Pracownik placowki wyprowadza na zewnatrz placowki dziecko 1 przekazuje
rodzicom/opiekunom.

Dziecko przyprowadzane do placéwki poddawane jest pomiarowi temperatury min. 1 x
dziennie podczas pobytu w placowce.

Do podmiotu moze ucz¢szczaé wytacznie dziecko zdrowe, bez objawoéw chorobowych
sugerujacych chorobe zakazng; nauczyciel ma prawo oceni¢ stan zdrowia dziecka i
odmowi¢ przyjecia do placowki, jesli istniejg ku temu przestanki dotyczace stanu zdrowia.
Dzieci do podmiotu sg przyprowadzane/odbierane przez osoby zdrowe.

Jezeli w domu przebywa osoba na kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych nie
wolno przyprowadza¢ dziecka do podmiotu.

Rodzic zobowiazuje si¢ do pozostawania w stalym kontakcie z nauczycielem; podaje
numer telefonu, ktory powinien odbiera¢ w kazdym przypadku proby kontaktu. W
sytuacji braku kontaktu z rodzicem/opiekunem Dyrektor informuje odpowiednie stuzby, w

tym m.in. policj¢, powiatowa stacje sanitarno-epidemiologiczng.

. Dziecko, ktore miato objawy choroby 1 bylo odizolowane moze powrdci¢ do placowki po

okazaniu zaswiadczenia lekarskiego o mozliwosci uczeszczania do placowki.

7) Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia u dziecka

a.

b.

Jesli dziecko manifestuje, przejawia niepokojace objawy choroby opiekun/nauczyciel od-
izoluje je w odrebnym pomieszczeniu specjalnie do tego wyznaczonym - izolatorium lub
iNnym wyznaczonym miejscu z zapewnieniem minimum 2 m odleglosci od innych osob i
niezwlocznie powiadomi rodzicow/opiekunéw w celu pilnego odebrania dziecka z pod-
miotu. Przebywajacy z nim opiekun zachowuje wszelkie zasady bezpieczenstwa, stosujac
srodki ochrony osobistej (fartuch, maska, przytbica i rekawice ochronne).

Nauczyciel dysponuje lista z numerami kontaktowymi do rodzicow pozostawionymi na
wypadek koniecznos$ci pilnego kontaktu. W razie konieczno$ci, podejmuje kontakt z ro-
dzicem pod podany numer telefonu. Bezskuteczny kontakt bedzie skutkowat powiado-

mieniem policji i odpowiednich stuzb m.in. Powiatowego Inspektora Sanitarnego.



§3

Statut przedszkola okresla:
1)szczegdtowe kompetencje organdow przedszkola ktorymi sa:

1a) Dyrektor przedszkola
kieruje biezaca dziatalnoscia wychowawczo- dydaktyczng placowki reprezentuje j na
zewnatrz,
sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci, dziatania prozdrowotne,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami,
sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli,
wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola;
w wykonaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng i przedstawicielami rady
rodzicow,
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,
przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola,
wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkola, uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa,
rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za bhp w placowece,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegodlowych,
dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

1b)Rada Pedagogiczna
jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia,
w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce,
w zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat ( z glosem doradczym) osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j,
przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,



zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg nie rzadziej niz jeden raz na kwartat
lub w miarg biezacych potrzeb

inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze by¢: dyrektor, rada pedagogiczna, Organ
Prowadzacy,

termin zwotania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwos$ci na tydzien
przed posiedzeniem,

osoba zwolujaca Rade Pedagogiczng powinna poda¢ wczesniej zagadnienia do dyskusji na
zaplanowane posiedzenie,

do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy: zatwierdzenie planow pracy przedszkola,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, ustalenie
organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, podejmowanie uchwat w sprawach
skreslenia dziecka z listy wychowankow (np. w zwiazku z nie uiszczaniem optat za
przedszkole lub zachowaniem wychowanka zagrazajacym zdrowiu innych itp.),

opiniuje w szczegdlnosci:  organizacje pracy przedszkola, projekt planu finansowego
przedszkola, wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien, propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego nowelizacje,

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o odwotanie z funkcji
dyrektora,

uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszosécig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow,

zebrania Rady Pedagogicznej sg protokdtowane,

uchwala swoj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem,

nauczyciele zobowigzani sa do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste.

nauczyciele powotywani sg jako cztonkowie komisji rekrutacyjnej do przedszkola,
nauczyciele powotywani sa jako cztonkowie komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela
kontraktowego,

nauczyciele powotywani sg jako cztonkowie komisji do konkursu na dyrektora.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:

dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu,

Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego w zwiazku z
czym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola, jesli dziatalnos¢ tych
organdw narusza interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow,

wstrzymuje wykonanie uchwal rady jesli sa one sprzeczne z prawem i powiadamia 0 tym
fakcie Organ Prowadzacy,

rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw rady,

przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,
jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami.

jesli uchwalg rady jest sprzeczna z prawem lub interesem przedszkola, dyrektor zawiesza jej



wykonanie 1 uzgadnia z radg sposéob jej wykonania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty,
a w przypadku braku uzgodnienia wspdlnego stanowiska przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia Organowi Prowadzacemu.

1c)Rada Rodzicow

jest spotecznie dzialajagcym organem na rzecz przedszkola,

wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci przez rodzing i
przedszkole,

uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc si¢ do podnoszenia jakosci pracy placowki i
zaspokajania potrzeb dzieci,

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy,

ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania placowki do organu sprawujacego
nadzor nad przedszkolem,

wydaje opinie o pracy nauczyciela starajacego si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego,

w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz zrddet,

wyboru cztonkéw do rady rodzicow dokonuje si¢ na pierwszym ogélnym zebraniu rodzicow
wybranych w tajnych wyborach ( kadencja moze trwac rok),

W wyborach, o ktorych mowa, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowa-
dza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
wewngetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, oraz przedstawicieli rad oddziatowych,
Rada Rodzicow powinna liczy¢ co najmniej 7 0sob,

W posiedzeniu Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym  dyrektor
przedszkola,

do udziatu w posiedzeniach zapraszane moga by¢ inne osoby z glosem doradczym,

jesli uchwata Rady Rodzicoéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem przedszkola,
dyrektor zawiesza jej wykonanie i uzgadnia z Radg Rodzicow sposdb postgpowania w
sprawie bedacej przedmiotem uchwaly, a w przypadku braku uzgodnienia wspdlnego
stanowiska przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu.

przedstawiciele Rady Rodzicow powolywani sg do komisji rekrutacyjnej do przedszkola,
przedstawiciele Rady Rodzicow powolywani sa do komisji na konkurs dyrektora.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego .

2) Nie dotyczy
3) Zasady wspotdziatania organdow przedszkola:
3a) organy przedszkola wspotdziatajac ze sobg dajg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, okreslonych ustawg 1
zawartych szczegotowo w statucie przedszkola, zapewniaja biezacg wymiang informacji
pomiedzy sobg.
3b) rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach opieki i ksztalcenia dzieci.
3c) nauczyciele utrzymujg staly kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.



3d) rodzice maja prawo zna¢ zadania wynikajgce z rocznego planu przedszkola oraz znaé
tematy i tre$ci planéw miesiecznych w danym oddziale.

3e) wspoltdziatanie organdow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy przedszkola

4) Sposob rozwigzywania sporow pomig¢dzy organami przedszkola.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okre§lonych ustawg o systemie o$wiaty i wiasnym regulaminem.
Dyrektor gwarantuje prawidlowy przebieg informacji pomi¢dzy organami przedszkola.
W przypadku wystgpienia sporow pomiedzy organami przedszkola czynnikami
rozstrzygajacymi sa:
Rada Pedagogiczna a Dyrektor - Organ Prowadzacy w porozumieniu z organem
nadzorujacym.
Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow- Dyrektor Przedszkola.
Rada Rodzicow a Dyrektor — Rada Pedagogiczna oraz organ prowadzacy w porozumieniu
z Organem Nadzorujacym.

§ 4

Statut przedszkola okres$la organizacj¢ przedszkola, z uwzglednieniem przepisow §5 — 7.

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolniefi, rodzaju 1
stopnia niepetnosprawnosci

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. Dopuszcza si¢ zwigkszenie liczby
dzieci w grupie ogélnodostgpnej powyzej 25 0séb na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Nie dotyczy.

Nie dotyczy.

5. W uzasadnionych przypadkach , za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

&

§6

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest na podstawie:
1) podstawy programowej opracowanej przez MEN
2) programu wychowania w przedszkolu, wybranego z zestawu programow i
zatwierdzonego do realizacji przez dyrektora placowki
2.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
1) na wniosek rodzicow przedszkole organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii.
W tym czasie dzieci nie uczg¢szczajace na religi¢ maja zapewniona opieke nauczyciela.
Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe finansowane przez organ prowadzacy lub



rodzicow.
3.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lno$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i innych zaje¢, powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosié:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat -okoto 15 minut
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat -okoto 30 minut.
4. Nie dotyczy.
5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§7

1. Przedszkole Niepubliczne” Krasnal Hatabata” jest placowka 8-oddziatlows.

Przedszkole dysponuje 200 miejscami dla dzieci wg projektu organizacyjnego. Do realizacji
celow statutowych przedszkole posiada: 8 sal /6 sal na ulicy Staszica, 2 sale na ulicy Gorki/
zaje¢ wyposazonych w niezbedne sprzety i pomoce dydaktyczne, pomieszczenia

administracyjno  — biurowo-gospodarcze niezb¢dne do funkcjonowania placowki,
pomieszczenia socjalne, gabinet dyrektora , ogrod przedszkolny  z odpowiednim
wyposazeniem i wlasciwie utrzymanym stanem zieleni.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen i terenow,
wyposazenia 1 sprzetu, a takze zgodnie z mozliwo$ciami finansowymi okreslonymi w
budzecie placoéwki na dany rok budzetowy.

§8

1. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji
przedszkola opiniuje Rada Pedagogiczna a zatwierdza Organ Prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okres$la si¢ w szczego6lnosci:
1) liczbe oddziatow
2) liczbg dzieci w poszczegodlnych oddziatach
3) tygodniowy wymiar zajec religii
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,
5) liczb¢ pracownikow przedszkola, w tym pracownikOw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,
6) liczb¢ nauczycieli, w tym liczbg nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli
7) liczbe pracownikow obstugi

8) ogoblng liczbg godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez Organ
Prowadzacy przedszkole.



§9

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na podstawie zalecanych warunkow realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng uwzgledniajacy
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

3. Zawieszanie zaj¢¢ i wprowadzenie nauczania zdalnego
Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystapienia na danym
terenie:
a)zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych
b)temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajecia z
dzie¢mi zagrazajace zdrowiu
c)zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng
d)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt.1-3 w przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych placowkach.

4. Szczegblne rozwigzania w czasie ograniczenia funkcjonowania placowki

a) zadania Dyrektora

- przekazuje informacje o sposobie 1 trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

- koordynuje prac¢ nauczycieli

- ustala spos6b monitorowania i dokumentowania pracy w okresie czasowego ograniczenia
jej funkcjonowania

b) zajecia podczas nauczania zdalnego

- podstawa programowa wychowania przedszkolnego powinna by¢ realizowana przy
wspolpracy nauczyciela i rodzicow w warunkach edukacji domowej

-zobowiazuja nauczyciela do kontaktu z rodzicami wykorzystujac stron¢ internetowa
przedszkola, komunikatory, kontakt telefoniczny

- s3 prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, materiatéw
udostgpnianych przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty, komunikacji elektronicznej
zapewniajacych mozliwo$s¢ wymiany informacji migdzy nauczycielem, rodzicem,
dzieckiem

- realizowane w formie zdalnej dla dzieci objetych Pomocag Psychologiczno —
Pedagogiczna

c) praca Rady Pedagogicznej

- posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line

- podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu edukacji.



§10
Organizacja roku przedszkolnego, wyzywienia i oplat
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Organ Prowadzacy.
Statut przedszkola okresla:

1) Przedszkole na:
ul. Staszica czynne jest 10,5 godziny dziennie od godz. 6° do godz.16* od poniedziatku
do piatku.
ul. Gorki czynne jest 10,5 godziny dziennie od godz. 6> do godz.17% od poniedziatku
do piatku.

2) Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z Organem Prowadzacym na dany rok
szkolny /w arkuszu organizacyjnym/ z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

3) Terminy przerw wakacyjnych, w pracy przedszkola ustalane sg z Organem Prowadzacym

4) W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu
liczby oddziatow.

5) Zasady odptatnosci w przedszkolu reguluja umowy o $wiadczenie ustug wychowania
przedszkolnego.

6) Przedszkole umozliwia bezptatne korzystanie z przedszkola przez 5 godzin dziennie.

7) Wysoko$¢ optaty za przedszkole ponoszonej przez rodzicow jest uzalezniona od liczby
godzin pobytu dziecka w przedszkolu i wynosi 1 zt za kazdg rozpoczeta godzing powyzej
piatej.

7) W przypadku rodzin wielodzietnych objetych Programem ,,Wielgachna Famuta” oplata za
za przedszkole wynosi 10% standardowej stawki, a w przypadku Karty Duzej Rodziny
5 %.

8) Przedszkole jest bezplatne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

9) Rodzice dzieci realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego (dzieci

6 letnie oraz starsze) ponoszg jedynie oplaty za korzystanie przez dziecko z wyzywienia.

10) Przedszkole zapewnia wyzywienie. Wyzywienie dostarcza firma cateringowa, z ktorg
rodzice podpisuja umowe o$wiadczenie ustug zywieniowych.

11) Decyzje¢ o utworzeniu lub zlikwidowaniu oddziatu przedszkolnego podejmuje organ
prowadzacy

§11

Statut przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole, z uwzglednieniem przepisow §12-15.

Nauczyciele planuja i prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i odpowiadaja za jej
jakosé¢.

1. Zadania nauczyciela



1) Nauczycieli zatrudnia Organ Prowadzacy Przedszkole na podstawie umowy o prace w
oparciu 0 obowiazujace przepisy prawa pracy.

2) Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami
okreslonymi przepisami prawa.

3) Czas pracy nauczyciela w Przedszkolu jest ustalany zgodnie z przepisami prawa pracy.
Pensum nauczyciela wychowania przedszkolnego — 30 h tygodniowo.

4) Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkoéw
okreslonych i przyznanych przez Dyrektora Przedszkola oraz innych zadan niz
wynikajacych z ich zakresu, jezeli zostaty polecone przez Dyrektora Przedszkola i sg
zwigzane z organizacja procesu opiekunczo — wychowawczo —dydaktycznego.

5) Wynagrodzenie nauczyciela okre§la umowa o prace.

6) Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstawy programowej, okreslonej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz planowanie dziatan w oparciu o diagnoze
dziecka i program wychowania przedszkolnego, a takze realizacja zadan
organizacyjnych, wyznaczonych w planie pracy Przedszkola.

Nauczyciel w szczegolnosci zobowigzany jest do:
tworzenia odpowiednich warunkow i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania doswiadczen, stymulowania rozwoju dziecka;
wspolpracy ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno — pedagogicznej
I zdrowotnej,
organizacji zajg¢, zabaw zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami psychofizycznymi
dziecka;
ustalania wspolnie z dzie¢mi zasad i norm obowigzujacych w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali, w tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali 1 w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie positkow), a
szczegolnie nieoddalania si¢ od oddziatu, niewychodzenia z sali bez pozwolenia i wiedzy
nauczyciela;
wdrazania dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspoOtzycia
Z rowiesnikami;
uczenia przewidywania konsekwencji, wyrabiania u dzieci samodyscypliny;
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
W momencie rozchodzenia si¢ dzieci;
nie pozostawiania powierzonej mu grupy dzieci ani na chwile bez opieki; gdy nauczyciel
musi wyj$¢, np. do telefonu, toalety, dzie¢cmi powinna zaja¢ si¢ osoba z obstugi (pomoc
nauczyciela lub wozna oddziatowa); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoj3
nieobecnosc;
nie pozostawia¢ dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji Dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale, a polecenie
Dyrektora jest dla nauczyciela obowiazujace;
wspotdziatania z calym personelem Przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;
informowania rodzicow/prawnych opiekunow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych
w Przedszkolu, w oddziale (procedury, kontrakty).



7)

Nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w placowce w wymiarze 1 h tygodnio-
WO.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

tworzenia autorskich programow wychowania przedszkolnego, za zgoda Dyrektora;
decydowania o wyborze pomocy edukacyjnych do realizacji podstawy programowej,
srodkach dydaktycznych i metodach w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola.
opracowuje miesi¢czny plan zaje¢ zgodnie podstawa programowa wychowania przed-
szkolnego, rocznym planem pracy przedszkola, planem nadzoru pedagogicznegooraz
wytycznymi MEN na dany rok szkolny.

Realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca;

realizuje zaplanowang tematyke w trakcie zaje¢ z calg grupg dzieci, z matymi zespo-
fami powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych
przez nauczyciela zgodnie z zatozonym celem dziatania, a takze w trybie zaj¢¢ indy-
widualnych;

plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci;

plan pracy powinien mie¢ zachowang wtasciwa proporcj¢ czasowa miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalno$cia dzieci zgodng
zZ podstawa programowag Wychowania przedszkolnego;

czg¢$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi

przedszkolakoéw, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogo-
da.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie 1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, wykorzystanie uzyskanych informacji
0 dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej. Obserwacje przeprowa-
dza si¢ nie mniej niz dwa razy w roku.

prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przed-
szkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej, nauczyciele dzieci 6-lub 5-letnich, objetych wycho-
waniem przedszkolnym;

przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), ktorej wynik bedzie pomocny rodzi-
com w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej;

opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania jego
rozwoju;

przekazywanie rodzicom dziecka wynikéw diagnozy w celu poznania przez rodzicoOw
stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;



6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan;

7) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodo-
Wego;

9) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen;

10) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowos$ci dziecka
do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5-6-letnich

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci przez caly czas pobytu dziecka w Przedszkolu, rowniez w czasie uczestniczenia
dziecka w imprezach (zabawach) organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem oraz
za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkow nauczyciela w tym zakresie.
Szczegodtowy zakres obowiazkdéw nauczyciela okresla umowa zawarta migdzy nauczycielem,
a Organem prowadzacym Przedszkole.

4. Zadania pomocy nauczyciela

1) Pomoc nauczyciela wspotpracuje z Dyrektorem oraz nauczycielami w wychowaniu
dzieci, wspotdziata pracownikami obstugi w utrzymaniu tadu i porzadku w Przed-
szkolu oraz dba o nalezyta dyscypling pracy.

2) Pomoc nauczyciela zachowuje si¢ taktownie wobec przetozonych, dzieci, rodzicow,
wspolpracownikow 1 interesantow oraz postgpuje zgodnie z wymogami karnosci stuz-
bowej.

3) Pomoc nauczyciela winny cechowac:

3a) sumiennos¢ i punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych;

3b) troska o tad i porzadek w Przedszkolu;

3c) dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego;

3d) poszanowanie przetozonych;

3e) Uprzejmosé i zyczliwos¢ w stosunku do nauczycieli, rodzicow i interesantow;
3f) Witasciwa kultura zycia codziennego.

4) Bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest Dyrektor. Pomoc nauczyciela jest
zwigzana poleceniami stuzbowymi nauczyciela, ktérego jest pomoca

5) Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i wyko-
rzystywania go w sposob efektywny.

6) Pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzegac ustalonego porzadku i regulaminu pracy,
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stluzbowe;j
oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych Dyrekto-
ra Przedszkola.

7) Do og6lnych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

7a) Rzetelne i efektywne wykonywanie pracy;

7b) przestrzeganie obowigzujacych w Przedszkolu regulaminéw, instrukcii,
procedur 1 zarzadzen wewnetrznych Dyrektora Przedszkola, w tym ustalonego
w Regulaminie Pracy, porzadku oraz czasu pracy;



7c) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych;
7d) przestrzeganie na terenie Przedszkola zakazu spozywania alkoholu i
uzywania narkotykow oraz zakazu przychodzenia do pracy i przebywania w
miejscu pracy po spozyciu alkoholu lub uzyciu narkotykoéw;
7e) stosowanie si¢ do przepisow zakazujacych palenie tytoniu,
7f) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

79g) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie
w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkodg.

7h) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, danych osobowych i informacji niejawnych

7i)Zachowywanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchni
kami, podwtadnym i wspotpracownikami;

7]) zachowywanie si¢ z godno$cig W miejscu pracy i poza nim;

7K) biezace Sledzenie przepisow prawa dotyczacych stanowiska pracy.

8) Do szczegolnych obowiazkow pomocy nauczyciela nalezy:

8a) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo wychowawczej;
8b) spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych;

8c) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

8d) organizowanie wypoczynku dzieci;

8f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia Przedszkola;

8e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

8g) pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni;

8h) przygotowanie dzieci do positkdw, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci;
8i) opieka nad dzie¢mi w sali;

8j) pomoc nauczycielowi podczas zajec;

8k) czuwanie nad nalezyta higieng dzieci;

8l) pomoc nauczycielowi w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia
rodzica,;

8m) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i btedow grozacych wypadkiem lub moga-
cych przynies¢ szkode zdrowiu dzieci. Jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie jest niemoz-
liwe, powinno by¢ zglaszane Dyrektorowi Przedszkola;

8n)o taczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je do
Przedszkola;

80) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej prowa-
dzacych;

8p) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa, wydawaniem dzieci odchodzacych do domu;

8r) dbalos¢ o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy;



8s) dbatos¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy.

5. Zadania pracownika obslugi

1)

2)

3)

4)

Pracownik obstugi w szczegbdlnosci zobowigzany jest do:

1a) przestrzegania ustalonego w Przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w
sposob najbardziej efektywny;

1b) sumiennego, starannego i terminowego wykonywania powierzonej pracy w czasie i
miejscu okreslonym przez Dyrektora, specjaliste lub nauczyciela jako swoich
bezposrednich przetozonych;

1c) stosowania si¢ do polecen Dyrektora;

1d) zgtaszania i eliminowania zagrozen w budynku i na terenie Przedszkola mogacych
spowodowac wypadek;

1e) przestrzegania regulaminu pracy;

1f) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

1g) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

1h) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego;

1i) przestrzegania ustalonego w Przedszkolu porzadku;

1j) uczestnictwa w szkoleniach i instruktazach dotyczacych BHP;

1k) wspotpracy z Dyrektorem i specjalistami oraz innymi pracownikami;

11) dbania o dobro Przedszkola, ochrony mienia i uzywania go zgodnie 2z
przeznaczeniem oraz ponoszenia odpowiedzialno$ci za niezgodne z ustalonym
porzadkiem wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu obowiazkéw, a takze
informowania Dyrektora o napotykanych trudno$ciach w wykonywaniu
powierzonych obowigzkow

11) dezynfekowania

Pracownika obstugi winna cechowa¢ sumiennos¢ w wykonywaniu powierzonych obo-
wigzkow, troska o tad i1 porzadek oraz dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego,
poszanowanie przetozonych, uprzejmos¢ 1 zyczliwos¢ w stosunku do pracownikow
Przedszkola, dzieci i ich rodzicow oraz wtasciwa kultura zycia codziennego.

Pracownik obstugi wspotpracuje z nauczycielami oraz pomoca nauczyciela W organizo-
waniu opieki i wychowaniu dzieci, a w szczeg6lnosci:

3a) ustala z nauczycielami czas wykonywania czynnosci porzagdkowych, aby nie byto
zaktocen w prowadzeniu zaj¢¢;

3b) sprawuje dorazng opieke nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nicobecnos$ci
nauczyciela w sali;

3c) towarzyszy nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie
nie wykonuje innych powierzonych zadan;

Do podstawowych obowigzkéw woznej oddziatlowej nalezy staranne wykonywanie pra-
cy, zgodne z obowigzujacym regulaminem, a w szczegolnosci:

4a) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie z
wymogami higieny przedszkolnej, a przede wszystkim:

4b) wietrzenie sal 1 innych pomieszczen,

4¢) oproznianie koszy na Smieci;

4d) wycieranie kurzu wilgotna $ciereczka;



4e) pielggnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie);

4f) utrzymywanie w biezacej czystosci i dezynfekowanie urzadzen sanitarno-
higienicznych podiog i posadzek, wyktadzin i dywanow; drzwi i okien; sprzetow,

mebli i zabawek;

4g) wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynnos$ci codziennych, catkowitego
porzagdkowania pomieszczen i sprz¢tu; znajomos¢ instrukcji obstugi maszyn na
stanowisku pracy;

4h) po skonczonej pracy zamykanie okien i drzwi, sprawdzanie kranow
wodociggowych, wytaczanie urzadzen elektrycznych z sieci, gaszenie Swiatet z
wyjatkiem o$wietlenia nocnego;

4i) wspotdziatanie w organizacji pracy opiekunczo-wychowawczej w grupie w
zakresie: organizowania zywienia poprzez ustawianie zastawy stotowej,
roznoszenia positkow, sprzatania i zmywania po positkach; organizowania
odpoczynku poobiedniego dzieci przez roztozenie i ztozenie lezakow, poscieli,
pomoc w ubieraniu dzieci.

4K) usuwanie w czasie przeprowadzania remontow sal i innych pomieszczen, sprzgtu,
mebli oraz nalezyte ich zabezpieczanie;

41) odpowiedzialno$¢ za szatni¢ podczas petnienia w niej dyzuréw, czuwanie, aby dzieci
wychodzilty z Przedszkola tylko pod opieka rodzicow lub 0séb przez nich
upowaznionych;

4m) zglaszanie Dyrektorowi do odpisu zniszczonego sprzgtu, urzadzen i potluczonych
naczyn;

4n) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy i potrzeb Przedszkola.

§12
Nieobecnos¢ dyrektora
W czasie nieobecno$ci dyrektora jest on zobowigzany do wyznaczenia osoby peinigcej
funkcj¢ zastepcy

1. Przedszkole Niepubliczne , Krasnal Hatabata”:
1) Liczy 8 oddziatow
2) posiada oddziaty zlokalizowane Srodzie Wlkp., przy: ul. Staszica 10, oddziat przy
ul. Gorki 5.
2. Dyrektor przedszkola za zgoda Organu Prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko

Wicedyrektora



§13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego, dwoch, trzech
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw( prawnych opiekunow).

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel(nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres
uczeszcezania dziecka do przedszkola.

§14

1. W Przedszkolu Niepublicznym ,,Krasnal Hatabata” zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych przygotowanie pedagogiczne oraz nauczycieli specjalistow.
2. Nie dotyczy.

§15

1. Statut przedszkola okresla szczegdélowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych z
wspotdziataniem z rodzicami oraz Poradnig Pedagogiczno - Pedagogiczng:

1) Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-

edukacyjnych, wspotdziata w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem

prawa rodzicéw /opiekundéw/ do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2) Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy (szczegodty okreslone sa odrgbnymi

przepisami Regulamin prowadzenia dokumentacji).

3) Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci 1 diagnoz¢ gotowosci szkolnej oraz dokumentuje je.

4) W pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem, lekarzem
oraz specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow, realizuje zadania
zwigzane z pomoca psychologiczno — pedagogiczng zgodnie =z aktualnymi
Rozporzadzeniami MEN.

4a) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych wychowankow.

4b) Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci,
zainteresowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.

4c) Nauczyciel wspiera rozw0j aktywnosci poznawczej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o
zasOb wlasnych do§wiadczen.

4d) Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejs$cia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje
metody i formy pracy do jego mozliwosci.



2. Nauczyciele kontaktujg si¢ na biezgco, indywidualnie z rodzicami /opiekunami/ a co

3.

najmniej raz w roku organizuja spotkania grupowe lub w miar¢ potrzeb.

Obowiazki rodzicow:

1) Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek przestrzegania umowy o $wiadczenie

2)

3)

4)

5)
6)

7)

4.
1)
2)
3)

ustug wychowania przedszkolnego zawartej z Dyrektorem Przedszkola oraz postanowien
Statutu Przedszkola. W przypadku sprzecznosci tresci postanowien umowy cywilno-
prawnej z postanowieniami niniejszego Statutu, Strony wigze umowa cywilnoprawna.
Forma wspoltpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka sg konsulta-
cje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola lub nauczycielem dziecka.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela Przedszkola i odbie-
rane od nauczyciela Przedszkola przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekundéw
prawnych) dziecka lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca pelne bezpieczen-
stwo dziecka zgodnie z Procedura Przyprowadzania i Odbierania Dziecka z Przedszkola
Obowigzkiem rodzicéw (opiekunow prawnych) jest przyprowadzenie do Przedszkola
zdrowego dziecka. W przypadku istnienia watpliwo$ci ze strony nauczyciela przyjmuja-
cego dziecko co do stanu jego zdrowia, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekar-
skiego o stanie zdrowia w/w pod rygorem odmowy przyje¢cia dziecka do Przedszkola
przez czas trwania stanu chorobowego.

Powrdt dziecka po nieobecnosci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica,
czy nie nastgpity zmiany w biezacej organizacji dnia danej grupy.

W przypadku spdznienia si¢ rodzica/ow (opiekundéw prawnych) po odbidr dziecka na-
uczycielowi po godzinach przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

Rodzice lub opiekunowie prawni powinni uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami i zaje-
ciach otwartych, uroczystosciach organizowanych przez wychowawcow grupy lub Dy-
rektora. Sledzi¢ biezace informacje na tablicy ogloszef, stronie internetowe;.

Rodzice/opiekunowie majg prawo do:

znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
uzyskiwania informacji o postgpach edukacyjnych dziecka;
udziatu w zajgciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole.



5.Wspoélpraca przedszkola z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

1). Na podstawie opinii wydanej przez poradni¢ dyrektor organizuje zalecone dziatania w tym
organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej
2)Dyrektor ma mozliwo$¢ wystgpienia do poradni z wnioskiem o:

uczestnictwo przedstawiciela poradni w Zespole opracowujacym Indywidualny Program
Edukacyjno- Terapeutyczny oraz wiclospecjalistyczng ocene funkcjonowania dla dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym okreslenie niezbednych dla dzieci warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych wspomaganie przez poradni¢ w zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakos$ci pracy przedszkola
3) W przypadku zaprzestania indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego dla ucznia
Dyrektor zawiadamia poradni¢
4) Na wniosek poradni, przedszkole przygotowuje opinie o uczniu
5) W miare¢ potrzeby przedszkole wspotpracuje z poradnig analizujgc funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu
6) Nauczyciele i specjali§ci, w miar¢ potrzeb, moga: skorzysta¢ w poradni z wsparcia w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczestniczy¢ w sieciach wspotpracy
1 samoksztatcenia organizowanych przez poradni¢
7) Na wniosek przewodniczacego Zespotu Orzekajacego dziatajacego w poradni, dyrektor:
wyznacza osoby, ktoére moga uczestniczy¢ w posiedzeniu zespotu z gtosem doradczym
dostarcza w ciggu 7 dni opini¢ informujacg o sytuacji dydaktycznej i wychowawczej dziecka
8) Przedszkole w miarg potrzeb, moze ztozy¢ wniosek do poradni o przeprowadzenie dziatah w
przedszkolu np. spotkania dla rodzicow, nauczycieli, korzystajac z oferty poradni lub w
porozumieniu z poradnig

§ 16

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetnienia obowiazku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9
lat.

1) W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

2) Do przedszkola moze uczeszczaé dziecko z orzeczeniem lub opinig wydang przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, w ktorej zaleca si¢ udzial w zajeciach
przedszkolnych przedszkola ogolnodostgpnego z uwzglednieniem dostosowania
wymagan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka

3) Do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko przewlekle chore na podstawie orzeczenia
lekarskiego umozliwiajacego jego pobyt w przedszkolu ogélnodostepnym.

4) Przedszkole moze prowadzi¢ wychowanie przedszkolne indywidualne na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dotyczacej dziecka chorego lub innego
przebywajacego stale w domu.



5) Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci z alergiami pokarmowymi. Zywienie w/w
odbywa si¢ w uzgodnieniu z Firmg Zewng¢trzng z ktora rodzic podpisuje umowe.
3. Statut przedszkola okresla:
1) warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo okreslajg odrgbne
przepisy i regulaminy
2) przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow:
Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy
wychowankow, gdy;
rodzice zalegaja z optatami za przedszkole /umowa o S$wiadczenie ustug wychowania
przedszkolnego/; dziecko zagraza bezpieczenstwu innych dzieci; zostaly zatajone przez
rodzicow /opiekundw/ inne przyczyny uniemozliwiajace pobyt dziecka w grupie.
3) Zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy
4) Prawa i obowiazki przedszkolakow

Dziecko ma prawo do:

4a) petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci, winno wzrasta¢ w poczuciu mitosci i
zrozumienia;

4b) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

4c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
zaniedbania oraz do ochrony w poszanowaniu jego godnosci osobistej;

4d ) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym

Do obowiazkow dziecka w szczegolnoSci naleza:

4e) szanowanie swojego kolegi oraz wytworow jego pracy;

4f) stuchanie ireagowanie na polecenia nauczyciela;

49) przestrzeganie ustalonych zasad w grupie; okazywanie szacunku nauczycielowi
oraz innym osobom;

4h) szanowanie pogladow i przekonan innych osob;

4i) troska o zabawki, dbalo$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola,
przeznaczonych do zabaw i nauki dzieci;

4j) starannos$¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Przedszkola;

4K) nie oddalanie si¢ od grupy;

41) zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.

§17
1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.

Zmiang¢ Statutu wprowadzono w dniu 31 sierpnia 2022 r. Uchwatg Rady Pedagogicznej
Nr 1/2022/2023 z dnia 31 sierpnia 2022 r.



